
①八戸市教育委員会「学校教育指導の方針と重点」を踏まえ、学校教育課題の解決に資する研修内容を取り入れる

ね ②国や県の教育施策の動向を注視しながら、今日的な教育課題解決に向け、青森県教育委員会と連携した研修体制づくりを進める

③教職員全体の資質能力の向上はもとより、それぞれの職務やキャリアに応じた自己研修が可能となる研修講座を導入する
ら

④教職員一人一人が学び続ける姿勢をもち、互いの教育実践を共有し協働して教育活動にあたる校内研修体制づくりに資する研修講座を企画する

い ⑤教職員の実践意欲を高める「参加型・体験型研修」や「課題解決的な研修」の研修形態を工夫する

⑥一般市民を対象に、本市の教育施策や目指すべき学校教育の在り方等について研修する機会を設け、「地域密着型教育」の更なる充実を目指す

信頼される学校づくり、さらには学校教育課題解決に向けた、各職務や担当において求められる資質や

能力の向上を図るための職務研修（各校職務対象者１名以上受講必修）

新規採用教員に対し、教職に関する基礎的 10年経験教員に対し、学級経営、教科指導、 ＜職務研修講座＞ ＜準職務研修講座＞

素養と職務の遂行に必要な実践的指導力を養 生徒指導等に関する研修を行い、職務の遂行 C01 学校経営校長研修講座(7/10) C09 特別支援教育研修講座(1)保護者との関係づくり(7/2)②⑤⑩

うとともに、幅広い知見の習得を図るための に必要な実践的指導力の向上を図るための法 C02 学校経営教頭研修講座(7/3) C10 特別支援教育研修講座(2)児童生徒理解(8/20)②⑤⑩

法定研修 定研修 C03 学校経営教務主任研修講座(7/9) C11 特別支援学級担任授業づくり研修講座(6/4)②⑤⑩

C04 研修主任研修講座(6/1) C12 情報セキュリティ対策支援研修講座(6/25)②⑤⑩

A01 赴任時研修講座(4/2) ＜共通研修講座＞ C05 生徒指導主任・主事研修講座(5/24) C13 小学校外国語活動研修講座(6/19)②⑤⑩

A02 学級経営基礎講座Ⅰ(5/10･11) B01 スクールマネジメント研修講座-前期-(4/26) C06 学校事務研修講座(11/6) C14 「特別の教科 道徳」研修講座(10/5)②⑤⑩

A03 学習指導基礎講座(5/31･6/1) B02 スクールマネジメント研修講座-中期-(7/27) C07 ２年次研修講座-ガイダンス編-(4/23) C15 心のケア研修講座(8/17)②⑤⑩

A04 示範授業研修講座(○小 6/22,○中 6/26) B03 教職一般･メンタルヘルス研修講座(8/3) C08 ５年経験者研修講座-ガイダンス編-(4/27) C16 幼保小連携研修講座(8/9)②⑤⑩

A05 ふるさとの教育研修講座(7/6) B04 社会体験研修講座(8/7～10)

A07 教職一般･メンタルヘルス研修講座(8/3) B05 スクールマネジメント研修講座-後期-(1/8)

A08 教職一般･総合的な学習の時間研修講座(8/7) ＜選択研修講座＞

A09 一般授業研修講座Ⅰ(8/20) ○専門研修講座（教科外） 教職員のキャリアに応じた資質や能力の向上、及び主体的な自己の課題解決と指導力の向上、並びに今

A10 生徒指導基礎講座(9/20･21) 一般研修の選択研修講座から、教科外に関する 日的教育課題への対応について研修するための選択研修

A13 情報教育研修講座(4/13or20,10/4･5) ものを４講座選択・受講する。

A14 特別活動研修講座(○小 11/9,○中 11/22) ○専門研修講座（教科） ＜選択研修講座 -経営力･教師力アップ- ＞ ＜選択研修講座 -特別研修講座- ＞

A15 一般授業研修講座Ⅱ(1/10) ※①②のいずれかの方法を選択・受講する。 C17 ミドルリーダー経営力アップ研修講座(1)教育法規編(7/9)⑤⑩ C31 校務用コンピュータ及び校務支援システム活用研修講座(4/13or20)

A16 学級経営基礎講座Ⅱ(11/16,1/24･25) ①一般研修の選択研修講座から、教科に関する C18 ミドルリーダー経営力アップ研修講座(2)職務･経営編(7/26)⑩ C32 学校飼育動物研修講座(5/29)

A17 まとめ研修講座(2/15) ものを４講座(｢教科等研究委員･派遣研修発 C19 メンタルヘルス研修講座(8/3)⑤ C33 地質巡検(7/27)

表会は２日間で３講座に相当する) C34 思春期ネットワーク研修講座(1/28)

＜選択研修講座 -授業力･指導力アップ- ＞ C35 ＡＥＤ実技研修講座(8/9)

A06 宿泊研修講座(7/24～27) ②県総合学校教育センターが小･中学校教員向 C20 国語科授業力アップ研修講座-説明文の授業づくり編-(9/3)②⑤⑩ C36 表計算(Excel)基礎講座(6/26)

A11 道徳研修講座(○小 9/14,○中 9/28) けに開設している教科研修講座 C21 理科授業力アップ研修講座(6/4)②⑤⑩ C37 教科等研究委員研修講座(1)(5/14)

A12 特別支援教育体験研修講座(10/11) C22 中学校英語科授業力アップ研修講座(5/25)②⑤⑩ C38 教科等研究委員研修講座(2)(11/5)

C23 特別活動指導力アップ研修講座(7/24)②⑤⑩ C39 教科等研究・研修派遣発表会(1/31･2/1)②⑤⑩

C24 総合的な学習の時間指導力アップ研修講座(7/24)②⑤⑩

C25 特別支援教育の視点を取り入れた授業づくり研修講座(8/30)②⑤⑩ ※ ＝初任研・中堅研共催研修講座

青森県総合学校教育センター等で行う研修講座 ＜学校事務職員に関わる研修＞ C26 主体的･対話的で深い学びを実現する授業づくり研修講座(9/28)②⑤⑩ ②＝２年次研修選択講座

・新規採用公立学校事務職員研修(5/22･23)➊ C27 学級づくり研修講座-人間関係づくり-(11/16)②⑤⑩ ⑤＝５年経験者研修選択講座

＜養護教諭に関わる研修＞ ・小･中学校中堅事務職員研修(10/10)➎➓ C28 学級づくり研修講座-集団を育てる教師のリーダーシップ- ⑩＝中堅教諭等資質向上研修選択講座(教科･教科外)

・新規採用養護教諭研修Ⅰ～Ⅲ(5/29･30,8/7･8,1/10･11)➊ (10/9)②⑤⑩

・養護教諭5年･中堅教諭等資質向上研修Ⅰ～Ⅱ(6/27～29,11/5･6)➎➓ ※➊=新規採用者必修、➎=5年経験者必修、➓=10年経験者必修 C29 児童・生徒理解研修講座(11/26)②⑤⑩

・養護教諭研修講座(7/30～31)➓ C30 ＩＣＴ活用研修講座(8/21)②⑤⑩

＜職務研修＞

＜栄養職員（教諭）に関わる研修＞ ・校長研修講座(5/7,7/31) 新任校長必修

・新規採用学校栄養職員研修Ⅰ～Ⅲ(5/14･15,6/7･8,7/4･5)➊ ・教頭研修講座(5/10,8/8,12/4) 新任教頭必修

・新規採用学校栄養職員研修宿泊研修(7/24～27)➊ ・教務主任研修講座(5/22,8/27) 新任教務主任必修

・栄養教諭､学校栄養職員5年･中堅教諭等資質向上研修Ⅰ～Ⅱ(6/27～29,10/1･2)➎➓ ・学校での食育推進のための研修講座(5/31･6/1) 新任給食主任必修 一般市民対象 D01～02 市民教育公開講座(6/8,11/17)

・学校での食育推進のための研修講座(5/31･6/1)➓ ・特別支援教育新担当教員研修講座 特別支援学級新担当必修 に、今日的教育 D03～04 市民英会話教室(11/8･9,2/14･15)

・栄養教諭･学校栄養職員研修(6/1,8/8)➓ [知的､通級コース](5/8,9/1,1/19) 課題の解決や、 D05～06 市民プログラミング教室(7/23,8/17)

[自･情､弱視､難聴､肢体､病弱コース](5/16,9/1,1/19) 教養を高めるた D07～09 市民パソコン教室

めの研修 (6/14･15,11/8･9,2/14･15)
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