
令和５年度学校経営方針
校長 佐々木宏恵

１ 校 訓 ひとつのつぼみはいちどしかひらかない
２ 教育目標 しなやかに たくましく 生き抜く生徒
３ 努力目標 志をもって自ら学ぼう（知）

心豊かに互いを大切にしよう（徳）
粘り強く心身を鍛えよう（体）

４ 目指す学校像 生徒像 教師像
（１）目指す学校像 安心して失敗できる学校

○道徳教育の充実 ○つまずいた後の成長につながる指導（言葉がけ）
○小さな「挑戦」 ○「困った」「助けて」が言える環境づくり

（２）目指す生徒像 自分の力を信じて仲間とともに頑張りぬく生徒
○キャリア教育の充実 ○夢がもてなくても「小さなめあて」を
○行事や委員会等における「活動の見通しと振り返り」の重視

（３）目指す教師像 生徒の「気付き」を促し育む教師
○生徒の「声なき声」に耳を傾ける心のゆとり
○生徒の「気づく」「分かる」授業づくりに向けた自己研鑽

・５０分間の授業で何か一つ「気付く」「分かる」

５ 令和５年度学校目標

自らを高め、仲間としなやかにつながり、頑張りぬく小中野中生

レベルアップを当たり前に
「まだまだできる！」 みんなとの協力を大切に。

ポジティブなぶつかり合い
（話合い活動を中心に）

「このくらいで」と変に妥協しない。
「みんなで」頑張る。

≪生徒会テーマ≫

万里一空～失敗しても諦めず、挑戦するコナ中生～

「いのち最優先」

話合い活動の充実
（授業でも行事でも） 家庭学習の充実

（計画的に）

見通し（めあて・目標）と
振り返り（反省）

生徒の主体性を育む
授業づくり

共感・寛容の素地を培う
道徳教育の充実

基本的な生活習慣の確立
「睡眠・食事・受診率」

「困った」「助けて」が言える
環境づくり

みんなで「もがき」
みんなで「達成感」


