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関わり合いながら、ともに成長する子どもの育成  

～特別支援教育の充実と改善を通して～  

（１年計画の１年次） 

校 長  鈴 木 規 夫  

１ 研究主題について 

本校は、「明るく思いやりのある子」「めあてをもって学ぶ子」「健康でたくましい子」を教   

育目標に掲げ、徳・知・体の調和のとれた人間性豊かな児童の育成のため、「心の教育」を基盤

とし、個を生かしながら「生きる力」の育成を推進してきた。  

昨年度は、「かかわり合いながら、学びを深める子どもの育成」という研究主題で、国語科に

おける授業構成の工夫や思考を伴う言語活動の充実について取り組んだ。児童が見通しをもっ

て問題解決に取り組んだり、伝え合う場面での言語活動の充実が見られたりという成果が見ら

れた。しかし、児童の中には、学びに参加できずに学習意欲をもてないまま過ごしている子ども

や、個別の支援や配慮が必要な子どもが多くいるのが現状である。 

そこで、今年度は、誰にでも分かりやすい授業づくりを実践していくために、教科を絞らず

に、特別支援教育の視点を生かした授業のあり方について研究を深めていくこととした。また、

個別の支援を必要とする児童の実態が多様であるため、全体でのケース会議を行い、事例研究

をすることで、児童一人一人の特性に応じた支援について理解し、日常の実践に役立てていき

たいと考える。個別の指導計画については、作成するだけではなく、それを生かした実践や改善

などが行えるように、進め方について話し合い、共通理解していく。このような研究を通して、

関わり合いながら、ともに成長する子どもを育成していきたい。  

 

２ 研究のねらい 

関わり合いながら、ともに成長する子どもの育成を目指して、特別支援教育の視点を生かし

た授業のあり方や通常学級における特別な支援を必要とする児童への配慮と工夫について、実

践を通して明らかにする。 

 

３ 研究仮説 

誰にでも分かりやすい授業づくりや、通常学級における特別な支援を必要とする児童につい

ての事例研究及び個別の指導計画作成の進め方について考え実践することで、関わり合いなが

ら、ともに成長する子どもを育成することができると考える。 

 

４ 研究内容 

(1) 特別支援教育の視点を生かした授業のあり方 

ア 誰にでも分かりやすい授業について  

 

(2) 通常学級における特別な支援を必要とする児童への配慮と工夫  

ア 事例研究（情報の共有を含む）  

イ 個別の指導計画作成の進め方 

 



５ 研究の経過 

 (1) 研究の仮説に基づく授業研究 

月 日 研究内容等 

１１ ２８ 小・中ジョイントスクール授業公開（全学級） 

  

(2) 一般研修 

月 日 内容・講師等 

５ １１ 
ユニバーサルデザインの視点を取り入れた授業づくりに関する研修 

講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

６ １６ 
ケース会議及び気になる子の見方・捉え方・考え方についての研修 

          講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

６ ２９ 
ケース会議及び保護者との連携についての研修 

          講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

７ １１ 
ユニバーサルデザインについての研修 

          講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

９ １２ 
ケース会議及び学習のつまずきへの対応についての研修 

          講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

１０ １２ 
LD 及び愛着障害についての研修 

          講師：八戸市こども支援センター 上澤 司 

１１ ９ 
1 人１台端末研修会「クロムブックの活用について」 

     講師：八戸市総合教育センター 指導主事 大下 洋一  

 

６ 研究の成果 

(1) ユニバーサルデザインの視点を取り入れた授業づくりについて研修し、日常の実践  

 に役立てることで、課題解決に向かう児童の意欲につながった。  

(2) 通常学級における特別な支援を必要とする児童についてのケース会議を全体で行う  

  ことで、児童の特性に応じた支援について学び、実践することができた。  

(3) 年間を通して研修を進めたことで、気になる児童の見方や捉え方、考え方について  

  の理解を深めることができた。また、保護者対応の基本についても学ぶことができた。  

                            

７ 研究の課題 

(1) 学習面で困っている児童が多いため、誰にでも分かりやすい授業づくりについてさ 

らに研究が必要である。  

(2) 個別の指導計画作成の進め方について、全体で共通理解したり研修で活用したりす        

るなどの工夫が必要である。  

 

（記入者 小山 ゆかり） 


