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令和５年度 学校経営計画

令和５年４月１日

校 長 鈴木 悟

１．校訓、教育目標及び努力目標

【校 訓】 進取 自律

進取：自ら進んで事をなすこと。

従来の考え、やり方にこだわらず、新しいことをしようとすること。

自律：自分の行為を主体的に規制すること。

外部からの支配や制御から脱して、自身の立てた規範に従って行動すること。

【教育目標】（目指す生徒像）

（１）進んで学ぶ生徒

（２）思いやりのある生徒

（３）たくましく生きる生徒 （平成２５年度制定）

【努力目標】

（１）目標をもち、ねばり強く学習しよう

（２）温かくかかわり合い、認め合って生活しよう

（３）健康でたくましく、生き生きと行動しよう （平成２５年度制定）

２ 学校経営の基本理念

地域に根ざし、地域とともに歩み、

「生徒が行きたい・保護者が行かせたい・地域が応援したい・教職員が働きたい」

学校を目指す

３ 基本方針

（１）関連法規、学習指導要領及び解説、青森県及び八戸市教育委員会の指導の方針と

重点、生徒の実態並びに保護者・地域住民の願い等を踏まえて設定した教育目標の

達成を目指す。

（２）急速に発達するこれからの社会を生き抜くために必要な生きる力、

～確かな学力・豊かな心・健やかな体～を育むため、

根底に「他者との調和」「発信力」「創造力」を据えた教育の充実に努める。

（３）特別支援教育を要として、生徒一人一人の学びの権利を保障する。
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４ 経営方針

（１）「確かな学力」を育む指導の充実 【授業づくり】見通し・計画・ともに

①見通しをもち計画的に進め、深い学びに繋がる授業の工夫

②授業の導入(発問の工夫)と話合い活動を基盤とした、授業改善とICTの活用

③特別支援教育を要とした一人一人に応じた個別指導の充実

（２）「豊かな心」を育む指導の充実 【絆づくり・居場所づくり】

①よりよく生きるための基盤となる道徳性を養い、人間としての生き方について考え

を深める道徳科の授業を要とした道徳教育の充実

②各行事で生徒指導の機能を生かした指導（自己決定の場・共感的人間関係・自己存在

感・安全安心な風土の醸成）の活用

③自己有用感を実感できる体験活動を通して、社会的自立を促すキャリア教育

（３）「健やかな体」を育む指導の充実【居場所づくり】

①体力と健康を維持するための望ましい食習慣を形成する食育指導の充実

②心と身体の健康管理に自ら取り組む生徒の育成を目指した保健・体育指導の充実

③自助・共助・公助の意識を高め「命」を大切にした安全・防災教育の充実

（４）地域・家庭及び学校間の連携の充実【魅力ある学校づくり】

①小・中連携を深め、児童生徒に共通する課題を解決するための教職員の交流と研修

②「夢と志」及び「７０周年を意識し、ともに築く・歩む心」を育むため、豊崎地域

の資源(人財)を活用した教育活動の推進

③学校だより、ブログ、ホームページ及びメール配信等を活用した情報配信

（５）教職員の資質向上を目指した研修の充実

①探究型・課題解決型への授業変換を支援する校内研修の充実

②諸検査を結果分析し、生徒の実態を踏まえた指導の推進

③校外研修(一人１研修)への積極的な参加と研修内容の確実な共有
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(4) 「めざす学校像」（平成25年度一部改正）

① 生徒と教職員の心のふれあいに満ちている学校

② わかる授業が展開され、生徒が生き生きと学び合う学校

③ 保護者、地域との絆を深め、地域に根ざした教育を実践する学校

(5) 「めざす教師像」

① 教育に対する熱意と使命感をもつ教師

② 生徒のよさを引き出すことができる教師

③ 楽しくわかる授業ができる教師

④ 仲間（同僚）と磨きあい高めあえる教師

(6) 「めざす生徒像」

学ぶ意欲をもち続け、他者を思いやり、たくましい生徒になるために

① 自他の生命を大切にする生徒

② 粘り強く、あきらめずに学習に取り組む生徒

③ 思いを行動に移せる生徒

④ 心身の鍛錬に取り組む生徒


